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TyGAMES 

Société Coopérative d’Intérêt Collectif 
par Parts Sociales Simplifiée (SCIC) 

Siège social : 3A Rue de Paris 
35510 CESSON-SEVIGNE 
921 714 242 RCS RENNES 

 
 

BULLETIN DE SOUSCRIPTIONS ANTICIPÉ DE PARTS SOCIALES 
 
Il est préalablement exposé que la société TyGAMES est en cours de passage en Société 
Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC) sous forme de SAS, avec prise d’effet prévue au 1er janvier 
2027, sous réserve de l’approbation des associés et de l’adoption des nouveaux statuts. 
 
Le présent bulletin constitue une promesse ferme et irrévocable de souscription, sous condition 
suspensive, à des parts sociales de la future SCIC SAS issue du passage en SCIC de la société mentionnée 
ci-dessus. 
 

1. Identité du souscripteur 
 

● Nom / Dénomination : __________________________________________________________ 
● Forme juridique (le cas échéant) : _______________________________________________ 
● Adresse / Siège social : __________________________________________________________ 
● Représenté par (si personne morale) : __________________________________________ 
● Email : __________________________________________________________________________ 
● Téléphone : _____________________________________________________________________ 

 
Le souscripteur déclare avoir pris connaissance du projet de passage en SCIC SAS, de ses principes 
coopératifs (notamment lucrativité limitée, gouvernance démocratique, multi-sociétariat), ainsi que des 
projets de statuts et de l’ensemble de la documentation juridique qui lui ont été présentés. 
 

2. Engagement de souscription 
 

Le souscripteur s’engage à souscrire : 
● Nombre de parts sociales : ______ 
● Valeur nominale unitaire estimée : 100 € 
● Montant total de la souscription : ______________ € 

 
Ces éléments sont donnés à titre indicatif et pourront être ajustés en fonction des statuts définitifs 
adoptés lors de la transformation. 
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3. Conditions suspensives 
 

La présente souscription est expressément conclue sous les conditions suspensives suivantes : 
a) Validation du passage en SCIC de la société par l’assemblée générale extraordinaire ; 
b) Adoption des statuts définitifs de la SCIC SAS ; 
c) Adoption du règlement intérieur de la SCIC SAS ; 
d) Fixation du capital social et de la valeur nominale des parts sociales ; 
e) Conformité du projet aux dispositions légales relatives aux SCIC. 

 
À défaut de réalisation de ces conditions au plus tard le 31 mars 2027, le présent engagement 
deviendra caduc de plein droit, sans indemnité. 
 

4. Modalités de libération 

 
Le souscripteur s’engage à libérer sa souscription en totalité lors de la réalisation définitive du passage 
en SCIC. 
 
Les sommes versées le cas échéant avant le passage en SCIC pourront être conservées sur un compte 
dédié. Dans ce cas, elles seront restituées à bref délai en cas de non-réalisation des conditions 
suspensives. 
 

5.  Demande d’affectation à une catégorie de sociétaire 
 
Le souscripteur souhaite rejoindre le collège / la catégorie suivante : 
☐ Garants de la vision, gestionnaires  
☐ Studios, développeurs et auteurs  
☐ Communauté 
☐ Mentors et volontaires  
☐ Associations, partenaires, bénévoles et collectivités  
 
Il est précisé ici que l’affectation définitive sera décidée par l’assemblée générale, au moment de 
l’admission au sociétariat.  
 
La demande d’affectation à une catégorie n’engage pas l’assemblée générale. 
 
Les catégories / collèges requièrent certaines qualités et conditions qui sont prévues à l’article 10 des 
statuts de la SCIC SAS. Ces qualités et conditions sont impératives pour pouvoir prétendre à 
l’appartenance à une catégorie / collège plutôt qu’à un·e autre. 
 
Le souscripteur s’engage à communiquer à la direction de la SCIC SAS les éléments lui permettant de 
justifier sa demande d’affectation à la catégorie / collège souhaité·e. 
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6. Droits et obligations 
 
Le souscripteur reconnaît que : 

● Les droits attachés aux parts sociales seront définis par les statuts de la SCIC SAS, 
● La gouvernance reposera sur le principe 1 personne = 1 voix et une répartition en collèges de 

vote ; 
● La rémunération du capital sera strictement encadrée par la loi et les dispositions statutaires. 

 
7. Caractère irrévocable de l’engagement 

 
Sous réserve des conditions suspensives ci-dessus, la présente souscription constitue un engagement 
ferme et irrévocable du souscripteur. 
 

8. Confidentialité et données 
 
Dans le cadre des négociations relatives à la prise de participation, le souscripteur est amené à 
connaître des informations de nature confidentielle concernant notamment la société, son activité, sa 
situation financière, juridique et commerciale. 
 
Le souscripteur s’engage à conserver strictement confidentielles les informations communiquées dans 
ce cadre et à ne pas les divulguer, directement ou indirectement, à des tiers. 
 
Sont considérées comme confidentielles, sans que cette liste soit limitative : 
- les informations comptables, financières, fiscales et sociales ; 
- les données commerciales, stratégiques et opérationnelles ; 
- les informations relatives aux clients, fournisseurs, partenaires ou salariés ; 
- les documents juridiques, contrats, audits ou rapports ; 
- toute information non publique relative à la société, à ses activités ou à ses perspectives. 
 
En cas de non-réalisation de l’opération, pour quelque cause que ce soit, le souscripteur s’engage à 
restituer ou détruire, à première demande, l’ensemble des documents et informations confidentiels, 
sans en conserver de copie, sauf obligation légale contraire. 
 
La présente obligation de confidentialité s’applique pendant toute la durée des négociations et jusqu’à 
la prise de participation devenue définitive. La présente obligation de confidentialité sera reprise dans 
les statuts de la société et dans son règlement intérieur.  
 
Dans tous les cas, les informations recueillies sont nécessaires à la gestion des souscriptions et à la 
constitution de la SCIC SAS. 
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Fait à  
Le  
 
Signature du souscripteur 
« Bon pour engagement de souscription de XX parts sociales à la date du passage en SCIC SAS » 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________________________________ 
 
Une fois ce document rempli et signé, envoyez-le nous à cooperative@ty.games et nous vous 
répondrons dans les plus brefs délais. 
 
Merci pour votre confiance ! 
Damien et Vincent 
https://ty.games  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cooperative@ty.games
https://ty.games/
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